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(In)aplicacion de estandares internacionales de derechos humanos para el nombramiento de
operadores/as de justicia iddneos/as e independientes

El proceso de nombramiento de operadores de justicia es crucial para el estado de Derecho y la democracia, pero en Guatemala
enfrenta desafios en cumplir con los estandares internacionales de derechos humanos. La independencia judicial, esencial para
proteger los derechos humanos, depende en buena medida de comisiones de postulacidon encargadas de seleccionar
operadores iddneos e independientes. Sin embargo, estas comisiones lidian con influencias indebidas, conflictos de interés y
falta de transparencia y eficiencia en sus procedimientos. Para mejorar la situacién, es crucial enfocarse en la preparacion de
las comisiones, en una evaluacién meritocratica y en la transparencia del proceso.

Desafios
La integracion de las comisiones de postulacion ha
enfrentado criticas debido a influencias indebidas,
negociaciones politicas y conflictos de interés, especialmente
en la proliferacion de facultades de derecho y la eleccién de
representantes del Colegio de Abogados y Notarios de
Guatemala para cortes.

Desafios
Las comisiones de postulacién enfrentan problemas con los
plazos y con la ejecucidon adecuado del cronograma de
trabajo, su publicacién y actualizacion; asi como con los

procedimientos de votacidn y la falta de presupuesto.

Desafios
Las comisiones han realizado convocatorias publicas, pero
han enfrentado desafios en la adopcion de perfiles, la
evaluacion basada en méritos, la claridad en los requisitos de
postulacién y la verificacion de los expedientes.

Desafios

La verificacién de antecedentes y la gestion de impedimentos
presentan deficiencias en la discusion publica, la votacion
basada en criterios personales y la falta de transparencia en
la publicacion de impedimentos. Las entrevistas y pruebas
psicométricas no se han utilizado eficazmente para evaluar
meéritos, y la informacion de instituciones publicas no se ha
integrado adecuadamente en la evaluacion de candidatos.

Desafios

La evaluacion de expedientes y la seleccién final han
enfrentado problemas como la falta de claridad en las tablas
de gradacién, la falta de transparencia y la incongruencia
entre altas calificaciones y la exclusion en la ndmina final.

Propuestas
Implementar la fiscalizacion de fondos de candidatos,
prohibir la participacién simultdnea en comisiones vy
procesos de eleccion, y regular el involucramiento de
decanos en comisiones de postulacion.

Propuestas

Implementar un sistema de votacidon electrénico vy
establecer regulacion detallada de los métodos de votacion;
y garantizar la existencia de fondos para que las comisiones
funcionen sin obstaculos.

Propuestas
Definir cooperacion con el Consejo de la Carrera Judicial,
requerir definiciones claras de meéritos y medios de
verificacién al postular, publicar los perfiles junto a las
convocatorias, incluir exdmenes técnicos y establecer plazos
y criterios claros para la publicacion de documentos vy la
promocién de la participacion equitativa.

Propuestas
Establecer plazos prudentes para recibir denuncias de
impedimento, discutir las tachas en pleno, desvincular la
presuncién de inocencia penal de los procesos de la
comision, realizar entrevistas a profundidad, examinar a los
candidatos y reglamentar la informacién publica para la
evaluacion de candidatos.

Propuestas
Realizar evaluaciones en pleno, reglamentar las tablas de
gradacion, requerir votos razonados y elaborar néminas
basadas en las calificaciones mas altas, con el entendido que
responden a un andlisis riguroso de los méritos de los
candidatos.




